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Szanowni Panstwo,
Instytucja Posredniczgca dia V Osi priorytetowe] Wesparcie dla obszaru zdrowia
przypomina, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w przypadku, gdy osoba
stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej zaangazowanie do
projektu lub projektéw moze mieé miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy lub
umowy, w wyniku ktdrej nastepuje wykonanie oznaczonego dziefa.
Jednoczesnie pragne podkresdli€, Ze za pracownika beneficjenta nalezy uzna¢ kazdg
osobe, ktéra jest u niego zatrudniong na podstawie stosunku pracy, przy czym dotyczy
to zaréwno oso6b stanowigcych personel projektu, jak i 0séb niezaangazowanych do
realizacji projektu lub projekidw.
Kwalifikowanie wydatkdw poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na
podstawie umowy o dzieto jest mozliwe po spetnieniu tgcznie nastepujgce warunki:
a) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto,
b} wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane zostato w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie projektu,
c) rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu nastepuje na podstawie
protokotu wskazujacego wynik rzeczowy wykonanego dzieta, oraz dokumentu
ksiegowego potwierdzajgcego poniesienie wydatku.
Z uwagi na powyZsze uprzejmie proszg 0 ponowne przeanalizowanie prawidtowosci
angazowania do projekidéw wiasnych pracownikow. W przypadku zidentyfikowania

jakichkolwiek odstepstw w Panstwa projektach przy zatrudnianiu wtasnych pracownikow
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od ww. zasad uprzejmie prosze 0 niezwioczne ich zgtoszenie do IP, w celu
wyeliminowania nieprawidtowodci w  rozliczaniu  przedmiotowych  wydatkéw
w realizowanych projektach.
Zawieranie umoéw o dzielo co do zasady powinno mie¢ charakter incydentalny,
a angazowanie do projektu wtasnych pracownikéw powinno nastgpi¢ w ramach umowy
o prace.
Jednoczeénie informuje, Zze beneficjenci sg zobowigzani do wprowadzenia
w regulaminach wewngtrznych zapiséw uniemozliwiajacych powstanie nieprawidtowosci
w realizowanych projektach, tj.:

— zakaz zawierania uméw zlecen z wtasnymi pracownikami;

— okreslenie (precyzyjne) kiedy umowa o dzieto moze zostaé zawarta,

- wprowadzenie zakazu przystgpienia do przetargdéw crganizowanych w ramach

projektow wspétfinansowanych z EFS dla wtasnych pracownikéw.
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